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WSTEP

Bardzo waznym zadaniem wspotczesnej szkoly jest odkrywanie 1 rozwijanie
zdolnosci 1 talentdw ucznidow, wyposazenie ich we wszechstronng wiedzg 1 przygotowanie do
dalszego rozwoju. W zwiazku z tym w Szkole Podstawowej nr 2 we Wtodawie opracowany
zostal Szkolny Program Wspierania Zdolnosci i Talentow, ktory pozwala odkrywacé i rozwijaé
zainteresowania i umiej¢tnosci ucznidow zdolnych, stwarza¢ warunki do osiggania sukcesOw

oraz promowac ich na terenie szkoly i w $srodowisku lokalnym.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program pracy z uczniem zdolnym zaktada jednolito$¢ dziatan nauczyciela wspierajacego
oraz rodzicow. Praca z dzieckiem szczegdlnie utalentowanym powinna by¢ planowa,
uporzadkowana, systematyczna i celowa.

Realizacja programu pracy z uczniem zdolnym zaczyna si¢ na I etapie edukacji po
dokonaniu przez nauczyciela rozpoznania w grupie uczniow. Odbywa si¢ to na wszystkich
lekcjach oraz zajeciach pozalekcyjnych.

Odbywac si¢ bedzie w trakcie zajec¢ lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych takich jak: kota
zainteresowan, zajecia wynikajgce z organizacji pracy szkoly oraz zajecia z inicjatywy
nauczyciela. Bedzie realizowany w okresie trzyletnim z mozliwoscia modyfikacji

w kolejnych latach szkolnych.

PODSTAWOWE CELE I ZALOZENIA PROGRAMU
Cele gtowne:
— podniesienie jakos$ci pracy szkoty,
— stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwijania zdolno$ci, talentow oraz
zainteresowan uczniow,
Cele szczegotowe:
— uswiadomienie uczniowi znaczenia samodoskonalenia w rozwoju jego osobowosci,
— wspieranie ucznidow w ich dziataniach samoksztatceniowych,
— przygotowanie do udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych

— rozwijanie indywidualnych zainteresowan, uzdolnien i talentéw uczniow,



wyzwalanie u uczniow tworczej aktywnosci,
ksztalcenie umiejg¢tnosci autoprezentacii,
poszerzenie treSci programowych — wyposazenie ucznidw w rozlegly wiedze,
wykraczajacg poza program nauczania,
rozwijanie wrazliwosci poprzez kontakt ze sztuka (teatr, kino, muzeum),

indywidualizacja pracy dydaktycznej pod wzglgdem tresci mozliwosci uczniow.

PROCEDURY IDENTYFIKACJI UCZNIA ZDOLNEGO

Szkolnym Programem Wspierania Zdolnosci i Talentdow objeci sg uczniowie,

ktorzy:

w toku zaje¢ edukacyjnych wyrdzniajg si¢ na tle zespotu klasowego (realizujg zadania
wykraczajace poza podstawe programowa)

uczestniczag w  konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych o charakterze
przedmiotowym i interdyscyplinarnym oraz osiagaja znaczace sukcesy

maja udokumentowane osiaggnig¢cia w dziedzinach pozaszkolnych

wykazuja  zainteresowanie  danym  przedmiotem i che¢  wspolpracy

z nauczycielem w rozwijaniu swoich pasji.

Proponowane narzedzia identyfikacji i diagnozy uzdolnien :

— rozmowy z nauczycielami o osiaggnigciach i sukcesach ucznidw

— obserwacja ucznia na konkretnych zajeciach

— nominacje nauczycieli na podstawie rozmoéw w ramach zespotow przedmiotowych
— wywiady i konsultacje indywidualne z rodzicami

— osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych

— oryginalne wytwory pracy uczniow

METODY | FORMY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

INDYWIDUALNE:

Indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym na lekcji bez istotnego wykraczania poza

nauczane tresci odbywa si¢ poprzez:

przydzielanie dodatkowych do wykonania zadan w ramach omawianego tematu

prezentacje opracowanych referatow tematycznie zwigzanych z lekcja



powierzanie roli lidera grupy, asystentur¢ podczas zajgé

roznicowanie zadan kontrolnych i domowych

udzielanie pomocy kolezenskiej uczniom z trudno$ciami szkolnymi

stwarzanie sytuacji problemowych, zachecajacych uczniow do wyciagania wnioskéw
1 oceniania kazdego pomystu, samodzielnego uktadania zadan, rebusow, tamigtéwek

oraz zagadek.

Samodzielna praca ucznia nad zagadnieniami wykraczajacymi poza program nauczania

wskazanymi przez nauczyciela

— pozalekcyjne konsultacje ucznia z nauczycielem
— praca w oparciu o specjalnie przygotowane dla niego karty pracy i listy zadan
— udzielanie wskazéwek w rozwigzywaniu zadan uczniom zakwalifikowanym

do udziatu w konkursach z wykorzystaniem techniki komputerowe;.

POZALEKCYJNE — GRUPOWE:

konkursy szkolne i mi¢dzyszkolne, treningi sportowe

zaj¢cia warsztatowe w kotach zainteresowan

wlaczanie uczniéw w realizacje projektow edukacyjnych

organizowanie wycieczek oraz rajdéw krajoznawczo-turystycznych

obserwacje, doswiadczenia, pokazy, wystepy artystyczne, przygotowywanie
inscenizacji

udziat w spotkaniach z ciekawymi ludzmi, wystawach, koncertach, warsztatach.

ZADANIA UCZESTNIKOW PROGRAMU

Pogram beda realizowa¢ pracownicy szkoly: dyrektor, koordynator wspierania

uzdolnien, Szkolny zesp6l wspierania wuzdolnien, nauczyciele poszczegolnych

przedmiotéw i kol zainteresowan, wychowawcy, pedagog i psycholog szkolny, nauczyciel

bibliotekarz, uczniowie i rodzice uczniéw zdolnych.

ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

zapewnienie optymalnych warunkéw pracy z uczniem zdolnym,

dbanie o bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych,



wspolpraca z rodzicami, $rodowiskiem i wtadzami lokalnymi orazorganizacjami
wspomagajagcymi szkole w dzialaniach skierowanych na wspieranie uzdolnien
i zainteresowan,

promowanie i nagradzanie uczniéw uzdolnionych, osiggajacych sukcesy,
promowanie i1 nagradzanie nauczycieli podejmujacych pracg =z uczniami

uzdolnionymiosiggajacymi wyrozniajace efekty swojego dzialania.

ZADANIA KOORDYNATORA WSPIERANIA ZDOLNOSCI

wspolpraca z Dyrektorem ( prezentacja idei programu, konsultacje )

prezentacja sprawozdania Szkolnego Programu Wspierania Zdolnosci i Talentow
podczas Rady Pedagogicznej,

udziat w doskonaleniach zawodowych w zakresie pracy z uczniem zdolnym
i dzielenie si¢ zdobyta wiedzag z Radg Pedagogiczna,

Organizacja ,,Szkolnego Dnia Promocji Talentow”.

ZADANIA ZESPOLU WSPIERANIA ZDOLNOSCI

wspieranie koordynatora w podejmowanych dziataniach w zakresie pracy

z uczniem zdolnym,

wspolpraca w  zakresie  modyfikacji  Programu  Wspierania  Zdolnosci
i Talentow,

monitorowanie 1 eksponowanie informacji o sukcesach uczniow,

przeprowadzanie ewaluacji, opracowanie wnioskéw oraz ocena realizacji programu.

ZADANIA NAUCZYCIELI UCZNIOW ZDOLNYCH

rozpoznawanie uczniéw posiadajacych szczegdlne uzdolnienia,

wspieranie uczniow uzdolnionych,

poszerzanie zainteresowania i umiej¢tnosci ucznia,

przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach i olimpiadach,

wspolpraca z wychowawca ucznia, innymi nauczycielamioraz jego rodzicami w celu
zapewnienia mu harmonijnego rozwojuumystowegoi psychofizycznego,

gromadzenie dokumentacji o uczniu zdolnym i jej systematyczna aktualizacja,
przekazywanie wychowawcy  informacji o wuzyskanych osiagni¢ciach ucznia

zdolnego,



— indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

— wspieranie i motywowanie ucznia do cigglego rozwoju poprzez udziat wkonkursach,

olimpiadach, zawodach itp.

ZADANIA WYCHOWAWCY

gromadzenie informacji o sukcesach szkolnych i pozaszkolnych ucznia,

wskazywanie pozaszkolnych miejsc poglebiania wiedzy i rozwojuzainteresowan,

wspolpraca z nauczycielami przedmiotu i rodzicami na rzecz ucznia zdolnego,

— promowanie talentow na forum klasy i w trakcie spotkan z rodzicami.

ZADANIA PEDAGOGA | PSYCHOLOGA:
— aktywne wspotuczestniczenie w diagnozowaniu uzdolnien uczniow,
—  wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, nauczycielami, rodzicami,
— objecie szczegodlng opieka uczniow zdolnych, ktérych sytuacja emocjonalna tego

wymaga (uczen zdolny, to takze uczen trudny).

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
— gromadzenie ksiggozbioru dotyczacego pracy z uczniem zdolnym
1 udostepnianie go nauczycielom i rodzicom
— kompletowanie 1 udostgpnianie materiatow opracowanych przez nauczycieli jako
przyktadow dobrej praktyki w zakresie pracy z uczniem zdolnym

— wspdlpraca z bibliotekg miejska.

ZADANIA UCZNIOW:
— uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych z poczuciem odpowiedzialnosci za
wyniki swojej pracy
— udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach szkolnych i dazenie do osiagnigcia
sukcesu
— samodzielnie poglebianie wiedzy i umiejetnosci z korzystaniem roéznych zrodet
informacji

— udzielanie pomocy kolezenskiej uczniom z trudno$ciami w nauce.

ZADANIA RODZICOW:



— wspolpraca ze szkota w celu podniesienia efektow ksztatcenia ucznia zdolnego

— wymiana informacji na temat zainteresowan dziecka.

SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

1. Wyszukiwanie uczniéw zdolnych za pomocg opracowanych narzedzi iprocedur
rozpoznawania uzdolnien.

Monitorowanie uczniow objetych systemem.

Stosowanie aktywizujgcych metod nauczania.

Stwarzanie warunkow i mozliwosci dla aktywnosci tworcze;j.

Motywowanie uczniow do udziatu w konkursach i zawodach.

Promowanie 1 nagradzanie osiggnie¢ 1 sukcesow.

N g s~ wDd

Rekomendowanie dobrych praktyk w pracy z uczniem zdolny na stronie internetowej
szkoty, na stronie ORE

8. Doskonalenie zawodowe nauczycieli (udzial w warsztatach, szkoleniach,

wyktadach, konferencjach poswieconych problematyce pracy z uczniem

uzdolnionym)

EWALUACJA

- wywiady z nauczycielami, uczniami, rodzicami
- dyskusja, rozmowa

- sprawozdanie nauczycieli (okresowe i roczne)
- osiaggniegcia uczniéw i nauczycieli

- wyniki sprawdzianow zewnetrznych.

Opracowat Zespot Wspierania Zdolno$ci: Bozena Nilipiuk, Maria Grzywaczewska,

Anna Hotowacz-Zacharska, Marek Kurczuk



